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2005/64.
Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminación
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia,
y aplicación general y seguimiento de la Declaración y el
Programa de Acción de Durban

La Comisión de Derechos Humanos,

Recordando todas sus resoluciones anteriores sobre la eliminación del racismo, la discriminación racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia,

Recordando en particular sus resoluciones 2002/68, de 25 de abril de 2002, y 2003/30, de 23 de abril de 2003, en las que la Comisión estableció mecanismos efectivos para la eliminación total del racismo, la discriminación racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia y para la aplicación general y el seguimiento de la Declaración y el Programa de Acción de Durban, aprobados en septiembre de 2001 por la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia (A/CONF.189/12 y Corr.1),

Tomando nota de la resolución 59/177 de la Asamblea General, de 20 de diciembre de 2004, en la que la Asamblea consolidó firmemente la campaña mundial por la eliminación total del racismo, la discriminación racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia y señaló la necesidad absoluta e imperiosa de voluntad política para cumplir los compromisos contraídos en la Declaración y el Programa de Acción de Durban,

Tomando nota también de la resolución 58/160 de la Asamblea General, de 22 de diciembre de 2003, y apreciando el creciente impulso en favor del despliegue de mayores esfuerzos de la comunidad internacional para la eliminación del racismo, la discriminación racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia,

Tomando nota asimismo de que en su resolución 57/195, de 18 de diciembre de 2002, la Asamblea General destacó las importantes funciones y responsabilidades de los diversos órganos de las Naciones Unidas y otras partes interesadas en los planos internacional, regional y nacional, en particular la Comisión de Derechos Humanos, en la esfera de la eliminación del racismo, la discriminación racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia,

Reafirmando que la adhesión universal a la Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial y su plena aplicación revisten suma importancia para la promoción de la igualdad y la no discriminación en el mundo,

Reiterando que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y tienen capacidad para hacer una contribución positiva al desarrollo y, el bienestar de su sociedad, y que cualquier doctrina de superioridad racial es científicamente falsa, moralmente condenable y socialmente injusta y peligrosa y debe rechazarse, al igual que las teorías que tienen como objetivo determinar la existencia de razas humanas separadas,

Deplorando el aumento de la violencia racista y las ideas xenófobas en muchas partes del mundo, en los círculos políticos, en la opinión pública y en la sociedad en general como consecuencia, entre otras cosas, del resurgimiento de las actividades de asociaciones establecidas a partir de plataformas y textos constitutivos racistas y xenófobos, y el uso persistente de esas plataformas y textos para promover o alentar ideologías racistas,

Observando con profunda preocupación el aumento del antisemitismo, la cristianofobia y la islamofobia en diversas partes del mundo, así como la aparición de movimientos violentos y raciales basados en el racismo y en ideas discriminatorias contra las comunidades árabes, cristianas, judías y musulmanas, así como contra las comunidades de personas de ascendencia africana, de ascendencia asiática y otras comunidades,

Observando que la Convención Internacional sobre la protección de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares entró en vigor el 1º de julio de 2003 e invitando a todos los Estados que todavía no lo hayan hecho a que consideren la posibilidad de firmar, ratificar o adherirse a este importante instrumento, que hace hincapié en que los Estados tienen la obligación de proteger a los migrantes y a los miembros de sus familias como víctimas del racismo, la discriminación racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia,

Subrayando que para aplicar con éxito la Declaración y el Programa de Acción de Durban son indispensables la voluntad política, la cooperación internacional y una financiación suficiente en todos los niveles,

Subrayando también su adhesión a una campaña mundial para la eliminación total del racismo, la discriminación racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia, y alentando a todos los Estados a sumarse a esta campaña en pro de la no discriminación, la dignidad humana y la igualdad de los pueblos en todo el mundo,

Acogiendo con beneplácito la determinación de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos de definir el perfil y aumentar la visibilidad de la lucha contra el racismo, la discriminación racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia y su intención de integrarla como cuestión intersectorial en las actividades y los programas de su Oficina,

I.  PRINCIPIOS GENERALES BÁSICOS

1.
Observa que la prohibición de la discriminación racial, el genocidio, el crimen de apartheid y la esclavitud, según se definen en las disposiciones de los instrumentos de derechos humanos correspondientes, no admite excepción;

2.
Subraya que los Estados y las organizaciones internacionales tienen la responsabilidad de cerciorarse de que las medidas adoptadas en la lucha contra el terrorismo no entrañen discriminación en su objeto o sus efectos por motivos de raza, color, ascendencia u origen nacional o étnico, y exhorta a todos los Estados a que se abstengan de recurrir a los perfiles raciales en cualquiera de sus formas o eliminen los que ya existan;

3.
Lamenta que las leyes, políticas y prácticas de inmigración racialmente discriminatorias, incluidos los mecanismos de aplicación, contribuyan a la persistencia del racismo, la discriminación racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia y, en este contexto, insta a todos los Estados que todavía no lo hayan hecho a que examinen y modifiquen sus leyes, políticas y prácticas de inmigración racialmente discriminatorias a fin de eliminar de ellas todo elemento de discriminación racial y hacerlas compatibles con sus obligaciones dimanantes de los instrumentos internacionales de derechos humanos;

4.
Subraya la importancia de incorporar los valores de la no discriminación, la igualdad y la dignidad y la solidaridad humanas en el sistema de las Naciones Unidas;

5.
Insta a todos los Estados a que incorporen una perspectiva de género en el diseño y la preparación de medidas de prevención, educación, promoción y protección encaminadas a la erradicación del racismo, la discriminación racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia a todos los niveles a fin de asegurarse de que se tengan en cuenta efectivamente las distintas situaciones de la mujer y el hombre;

6.
Expresa su profunda inquietud ante las recientes tentativas de establecer jerarquías entre las formas nuevas y renovadas de racismo, discriminación racial, xenofobia e intolerancia conexa, y exhorta a los Estados a que adopten medidas para combatir esos flagelos con la misma intensidad y vigor a fin de impedir esa práctica y proteger a las víctimas;

7.
Observa con profunda preocupación y condena enérgicamente todas las formas de racismo y discriminación racial, incluidos los actos conexos de violencia por motivos raciales, xenofobia e intolerancia, así como las actividades de propaganda y las organizaciones que tratan de justificar o promover de cualquier modo el racismo, la discriminación racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia;

II.  CONVENCIÓN INTERNACIONAL SOBRE LA ELIMINACIÓN DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIÓN RACIAL

8.
Reitera el llamamiento hecho por la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, en el párrafo 75 del Plan de Acción de Durban, para lograr la ratificación universal de la Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial en 2005, y para que todos los Estados consideren la posibilidad de hacer la declaración prevista en el artículo 14 de la Convención, y expresa su profunda preocupación porque, con 170 ratificaciones y sólo 45 declaraciones, el plazo establecido por la Conferencia para la ratificación universal lamentablemente no se ha cumplido;

9.
Pide a todos los Estados que todavía no han aplicado las recomendaciones de la Conferencia que demuestren urgentemente su voluntad y compromiso de cumplir esas recomendaciones como asunto prioritario;

10.
Pide en ese contexto a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos que publique una lista de los países que aún no han ratificado la Convención y que inicie una intensa campaña por la ratificación universal de la Convención lo antes posible, y presente un informe sobre sus actividades a ese respecto a la Comisión en su 62º período de sesiones;

11.
Reitera que el Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial, en su Recomendación general Nº XV (1993) relativa al artículo 4 de la Convención, sostiene que la prohibición de la difusión de ideas basadas en la superioridad o el odio raciales es compatible con el derecho a la libertad de opinión y expresión enunciado en el artículo 19 de la Declaración Universal de Derechos Humanos y en el artículo 5 de la Convención;

12.
Acoge con satisfacción y subraya la importancia de aplicar la Recomendación general Nº XXVIII (2002) del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial, en la que éste destacó la importancia del seguimiento de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia y recomendó medidas para mejorar la aplicación de la Convención y el funcionamiento del Comité;

13.
Acoge asimismo con satisfacción la Recomendación general Nº XXX (2004) sobre la discriminación contra los no ciudadanos, adoptada por el Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial en su 64º período de sesiones, y destaca la necesidad de que se ponga en práctica;

14.
Toma nota de las opiniones del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial sobre la aplicación efectiva de la Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial y su efectividad (E/CN.4/WG.21/10), y expresa su agradecimiento por la rápida respuesta del Comité a la solicitud formulada por el Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la aplicación efectiva de la Declaración y Programa de Acción de Durban y espera confiado que se intensifique la cooperación entre el Grupo de Trabajo Intergubernamental y el Comité;

III.  APLICACIÓN GENERAL Y SEGUIMIENTO DE LA DECLARACIÓN
Y EL PROGRAMA DE ACCIÓN DE DURBAN

15.
Acoge con satisfacción las conclusiones del Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la aplicación efectiva de la Declaración y el Programa de Acción de Durban expuestas en el informe del Grupo de Trabajo sobre la labor de su tercer período de sesiones (E/CN.4/2005/20), que se centra en las normas complementarias y las cuestiones temáticas intersectoriales de la salud y el racismo y el racismo e Internet, y exhorta a todos los Estados a aplicar las recomendaciones del Grupo de Trabajo Intergubernamental sin demora;

16.
Decide a ese respecto pedir a la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos que, en consulta con los Estados Miembros, organice un seminario de alto nivel de cinco días de duración con ocasión del cuarto período de sesiones del Grupo de Trabajo:

a)
Los primeros dos días del seminario se centrarán en el racismo e Internet, y se invitará a todas las partes interesadas, entre ellas los Estados, la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Información, las organizaciones internacionales y regionales, las organizaciones no gubernamentales, el sector privado y los medios de información; 

b)
Los tres días restantes del seminario, en los que se invitará a participar a los miembros del Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial, se dedicarán a elaborar una lista de las esferas en que se necesitan normas complementarias y a esbozar opciones con respecto al formato de las normas complementarias a los instrumentos existentes, en especial la Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial, que refuercen y actualicen los instrumentos internacionales en todos sus aspectos;

17.
Decide que el programa, la estructura y el formato del seminario de alto nivel deberían convenirse entre los Estados Miembros, con la asistencia de la Oficina del Alto Comisionado, y podrían incluir, sin limitarse necesariamente a ello, una invitación a participar como ponentes a un grupo básico de ministros responsables de los derechos humanos o participantes de rango equivalente de todas las regiones;

18.
Acoge con satisfacción los resultados del cuarto período de sesiones del Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personas de Ascendencia Africana, que se concentró en los temas del empleo, la salud y la vivienda, en particular la intención del Grupo de Trabajo de realizar visitas a los países de conformidad con su mandato;

19.
Acoge también con satisfacción las recomendaciones del Grupo de Trabajo, que figuran en su informe (E/CN.4/2005/21);

20.
Decide que el cuarto período de sesiones del Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la aplicación efectiva de la Declaración y Programa de Acción de Durban se celebre en fechas apropiadas antes del 62º período de sesiones de la Comisión;

21.
Recomienda encarecidamente que las reuniones entre períodos de sesiones de los mecanismos de la Comisión establecidos para el seguimiento de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia y la aplicación de la Declaración y el Programa de Acción de Durban no se programen de manera que coincidan o se superpongan con los períodos de sesiones de la Asamblea General o con cualesquiera otros períodos de sesiones de los grupos de trabajo de la Comisión;

22.
Pide a la Oficina del Alto Comisionado que se asegure de que los futuros períodos de sesiones del Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personas de Ascendencia Africana se programen de modo que precedan a los del Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la aplicación efectiva de la Declaración y el Programa de Acción de Durban;

23.
Subraya que los Estados, de conformidad con su legislación nacional y con las normas internacionales pertinentes de derechos humanos, deben dar prioridad a mejorar y financiar sistemas de recogida de datos fidedignos desglosados que permitan medir las desigualdades entre los distintos grupos raciales, con miras a identificar y aplicar medidas correctivas adecuadas de lucha contra el racismo y la discriminación racial en sus sociedades, y velar por que se difundan ampliamente entre la opinión pública datos fidedignos desglosados para la aplicación y evaluación de sus políticas y programas, en consulta con la población, incluida la sociedad civil, y con la participación de ella y, a esos efectos, deberán tener en cuenta las mejores prácticas existentes y las iniciativas nacionales y regionales, en particular las del Centro Europeo de Vigilancia del Racismo y la Xenofobia y la Comisión Europea contra el Racismo y la Intolerancia;

24.
Exhorta a los Estados a que adopten medidas enérgicas contra las plataformas racistas existentes en las instituciones políticas de diversas partes del mundo, incluidas en los sistemas democráticos, y reafirma la incompatibilidad entre democracia y racismo;

25.
Condena todos los actos de racismo en los acontecimientos deportivos, ya se manifiesten en forma de violencia, palabras o gestos o sean cometidos por el público, la administración o los jugadores, e insta a todos los Estados y a las asociaciones y federaciones deportivas nacionales, regionales e internacionales a que adopten medidas enérgicas para prevenir dichos actos e impongan severas sanciones a quienes perpetren actos de racismo;

26.
Decide que, en su siguiente período de sesiones, el Grupo de Trabajo Intergubernamental se ocupará del tema de la globalización y el racismo;

27.
Invita a la FIFA a que, con motivo de la Copa Mundial de Fútbol de 2006, que se celebrará en Alemania, y particularmente a fin de promover un mundo de los deportes libre del racismo, considere la posibilidad de introducir un tema destacado por promover un fútbol libre de racismo, y pide a la Oficina del Alto Comisionado que señale esta cuestión a la atención de la FIFA;

28.
Acoge con satisfacción la segunda reunión del grupo de eminentes expertos independientes celebrada en Ginebra del 21 al 23 de febrero de 2005, en particular su programa de trabajo según lo solicitado por la Asamblea General en su resolución 59/177, y el llamamiento de los expertos a la Comisión y a la Asamblea General para que adopten un plan de examen quinquenal de la aplicación de la Declaración y el Plan de Acción de Durban (véase E/CN.4/2005/125 y Corr.1);

29.
Toma nota del informe de la Alta Comisionada (E/CN.4/2005/17) sobre la posibilidad de crear un índice de igualdad racial, conforme a la propuesta del grupo de eminentes expertos independientes en su primera reunión y la petición de la Comisión contenida en su resolución 2004/88, y pide a la Alta Comisionada que acelere el proceso de consulta en 2005 a este respecto y presente a la Comisión, en su 62º período de sesiones, un proyecto de documento básico sobre el índice propuesto;

30.
Reconoce la importancia decisiva de la movilización de recursos, una colaboración mundial efectiva y la cooperación internacional en el contexto de los párrafos 157 y 158 del Programa de Acción de Durban para el cumplimiento de los compromisos contraídos en la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia, y, con ese fin, destaca el papel fundamental que deberá desempeñar el grupo de eminentes expertos independientes en la movilización de la voluntad política necesaria para la aplicación exitosa de la Declaración y el Programa de Acción de Durban;

31.
Pide a la Alta Comisionada que proporcione los recursos necesarios para el eficaz cumplimiento de los mandatos del Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la aplicación efectiva de la Declaración y el Programa de Acción de Durban, el Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personas de Ascendencia Africana y el grupo de eminentes expertos independientes, y que a ese respecto preste especial atención a la necesidad de proporcionar una dotación de personal apropiada y recursos suficientes a la Dependencia de Lucha contra la Discriminación de la Oficina del Alto Comisionado, en su calidad de centro de coordinación de todo el proceso de seguimiento de la Conferencia Mundial contra el Racismo;

32.
Insta a los Estados a que consideren la posibilidad de ratificar la Convención Internacional sobre la protección de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares;

33.
Insta también a los Estados a crear foros nacionales de diálogo que sean abiertos y transparentes y en los que participen todas las partes interesadas, a modo de estrategia general para la aplicación de las medidas previstas en la Declaración y el Programa de Acción de Durban;

34.
Pide a la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos que ponga en práctica todas las recomendaciones pertinentes formuladas por el Grupo de Trabajo en su tercer período de sesiones y que presente a la Comisión, en su 62º período de sesiones, un informe sobre la labor realizada al respecto;

IV.  RELATOR ESPECIAL SOBRE LAS FORMAS CONTEMPORÁNEAS
      DE RACISMO, DISCRIMINACIÓN RACIAL, XENOFOBIA Y
      FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA Y SEGUIMIENTO
      DE SUS VISITAS

35.
Expresa su pleno apoyo y reconocimiento al Relator Especial, Sr. Doudou Diène, por su trabajo, acoge con satisfacción sus informes (E/CN.4/2005/18 y Add.1 a 6 y E/CN.4/2005/19) y lo alienta a que prosiga su labor;

36.
Decide prorrogar el mandato del Relator Especial por un período de tres años, y recomienda al Consejo Económico y Social que adopte el siguiente proyecto de decisión:


"El Consejo Económico y Social, tomando nota de la resolución 2005/164 de la Comisión de Derechos Humanos, de 20 de abril de 2005, hace suya la decisión de la Comisión de prorrogar el mandato del Relator Especial sobre las formas contemporáneas de racismo, discriminación racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia por un nuevo período de tres años."

37.
Reitera su llamamiento a todos los Estados Miembros, organizaciones intergubernamentales y organizaciones pertinentes de las Naciones Unidas, así como a las organizaciones no gubernamentales, para que cooperen plenamente con el Relator Especial;

38.
Insta a todos los gobiernos a que consideren favorablemente las solicitudes del Relator Especial para realizar visitas;

39.
Invita a la Alta Comisionada a que preste a los Estados que lo soliciten servicios de asesoramiento y asistencia técnica para que puedan aplicar plenamente las recomendaciones del Relator Especial;

40.
Pide al Secretario General que proporcione al Relator Especial todos los recursos humanos y financieros necesarios para cumplir su mandato de manera eficaz y rápida y para que pueda presentar un informe provisional a la Asamblea General, en su sexagésimo período de sesiones, y a la Comisión, en su 62º período de sesiones;

V.  DISPOSICIÓN GENERAL

41.
Decide examinar esta cuestión en su 62º período de sesiones en relación con el subtema del programa titulado "Aplicación general y seguimiento de la Declaración y el Programa de Acción de Durban".

59ª sesión,
20 de abril de 2005.
[Aprobada en votación registrada por 38 votos
contra 1 y 14 abstenciones.  Véase cap. VI, E/CN.4/2005/L.10/Add.6]
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