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2005/109.  Discrimination fondée sur l’emploi et l’ascendance

La Commission des droits de l’homme, prenant note de la résolution 2004/17 de la Sous‑Commission de la promotion et de la protection des droits de l’homme en date du 12 août 2004, a décidé, sans procéder à un vote, d’approuver la décision de la Sous‑Commission de nommer M. Yozo Yokota et Mme Chin‑Sung Chung Rapporteurs spéciaux chargés d’élaborer une étude d’ensemble sur la discrimination fondée sur l’emploi et l’ascendance, en se fondant sur les trois documents de travail soumis à la Commission sur ce sujet (E/CN.4/Sub.2/2001/16, E/CN.4/Sub.2/2003/24 et E/CN.4/Sub.2/2004/31), sur les observations formulées lors des sessions de la Sous‑Commission pendant lesquelles ces documents de travail ont été présentés, sur les dispositions de la résolution susmentionnées et sur les réponses des gouvernements, des institutions nationales de défense des droits de l’homme, des organes et organismes compétents des Nations Unies et des organisations non gouvernementales à un questionnaire qui sera élaboré et transmis par les Rapporteurs spéciaux. La Commission a également approuvé la demande adressée aux Rapporteurs spéciaux de soumettre à la Sous‑Commission un rapport préliminaire à sa cinquante‑septième session, un rapport intérimaire à sa cinquante‑huitième session et un rapport final à sa cinquante‑neuvième session, ainsi que la demande adressée au Secrétaire général et à la Haut‑Commissaire des Nations Unies aux droits de l’homme de fournir aux Rapporteurs spéciaux toute l’assistance requise pour leur permettre d’accomplir leur tâche.
[Voir E/CN.4/2005/L.10/Add.14.]
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