	[image: image1.wmf]
	OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER  FOR HUMAN RIGHTS
	[image: image2.wmf]



La protección del personal de las Naciones Unidas

Resolución de la Comisión de Derechos Humanos 2000/77

La Comisión de Derechos Humanos,

Guiada por las disposiciones pertinentes sobre protección contenidas en la Convención sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas, la Convención sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados, la Convención sobre la Seguridad del Personal de las Naciones Unidas y el Personal Asociado, los Convenios de Ginebra de 12 de agosto de 1949 y sus Protocolos Adicionales de 1977, y la Convención sobre prohibiciones o restricciones del empleo de ciertas armas convencionales que puedan considerarse excesivamente nocivas o de efectos indiscriminados y sus Protocolos,

Guiada también por la Carta Internacional de Derechos Humanos,

Recordando el cincuentenario, que se cumplió el 12 de agosto de 1999, de los Convenios de Ginebra, con ocasión del cual las Naciones Unidas reafirmaron la necesidad de promover y garantizar el respeto a los principios y normas del derecho internacional humanitario,

Recordando su resolución 1998/37 de 17 de abril de 1998,

Acogiendo con beneplácito la resolución 54/192 de la Asamblea General, de 17 de diciembre de 1999, sobre seguridad del personal de asistencia humanitaria y protección del personal de las Naciones Unidas,

Tomando nota de la resolución 1265 (1999) del Consejo de Seguridad, de 17 de septiembre de 1999, y reafirmando las declaraciones del Presidente del Consejo de 9 de febrero de 2000 sobre protección del personal de las Naciones Unidas, el personal asociado y el personal de asistencia humanitaria en las zonas de conflicto (S/PRST/2000/4), de 8 de julio de 1999 sobre mantenimiento de la paz y la seguridad y consolidación de la paz después de los conflictos (S/PRST/1999/21), de 29 de septiembre de 1998 y 19 de junio de 1997 sobre protección de las actividades de asistencia humanitaria a los refugiados y a otras personas en situaciones de conflicto (S/PRST/1998/30 y S/PRST/1997/34), y de 12 de marzo de 1997 sobre la seguridad de las operaciones de las Naciones Unidas (S/PRST/1997/13),

Tomando nota del informe del Secretario General sobre la protección de los civiles en los conflictos armados (A/54/619) así como de su informe sobre el fortalecimiento de la coordinación de la asistencia humanitaria de emergencia de las Naciones Unidas, y su adición sobre seguridad del personal de asistencia humanitaria y protección del personal de las Naciones Unidas (A/54/154-E/1999/94 y Add.1),

Tomando nota con satisfacción de la entrada en vigor el 15 de enero de 1999 de la Convención sobre la Seguridad del Personal de las Naciones Unidas y el Personal Asociado,

Preocupada, no obstante, porque sólo uno de los Estados en que actualmente se desarrollan misiones humanitarias o de mantenimiento de la paz bajo los auspicios de las Naciones Unidas se ha adherido a la Convención sobre la Seguridad del Personal de las Naciones Unidas y el Personal Asociado,

Celebrando que se hayan incluido como crímenes de guerra en el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional (A/CONF.183/9) los ataques dirigidos intencionalmente contra personal de una misión de asistencia humanitaria o de mantenimiento de la paz conforme a la Carta de las Naciones Unidas, y tomando nota de la función que podría desempeñar la Corte al llevar ante la justicia a los responsables de las violaciones graves de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario, como medio de evitar la impunidad,

Preocupada por el contexto cada vez más difícil en que tienen lugar las operaciones y misiones de las Naciones Unidas así como la asistencia humanitaria en algunas zonas, en particular por el continuo menoscabo, en muchos casos, del respeto de los derechos humanos y del derecho internacional humanitario,

Condenando enérgicamente los actos de asesinato y otras formas de violencia física, secuestro, toma de rehenes, rapto, hostigamiento y arresto y detención ilegales, actos de destrucción y saqueo de propiedades, disparos contra vehículos y aeronaves, siembra de minas, amenazas físicas y psicológicas y otros actos hostiles contra personal de las Naciones Unidas y otro personal asociado que actúa bajo la autoridad de operaciones de las Naciones Unidas, así como personal de organizaciones humanitarias internacionales,

Expresando preocupación por el hecho de que los ataques y amenazas contra el personal de las Naciones Unidas y el personal asociado y otras personas son un factor que limita cada vez más la capacidad de la Organización para brindar asistencia y protección a los civiles en cumplimiento del mandato que le confirió la Carta de las Naciones Unidas,


Reconociendo la urgencia de mejorar la seguridad del personal de las Naciones Unidas y el personal asociado y el requisito fundamental de que se incorporen modalidades apropiadas para garantizar la seguridad del personal de las Naciones Unidas y el personal asociado, en todas las operaciones de las Naciones Unidas sobre el terreno nuevas y en curso,


Subrayando la necesidad de prestar mayor consideración a la seguridad del personal de las Naciones Unidas y el personal asociado y otro personal, de contratación local, a que pertenece la mayoría de las víctimas,


Recordando que la responsabilidad primordial, con arreglo al derecho internacional, de la seguridad del personal de las Naciones Unidas y el personal asociado recae en el gobierno que acoge una operación de las Naciones Unidas realizada en virtud de la Carta de las Naciones Unidas o sus acuerdos con organizaciones competentes,


1.
Acoge con beneplácito el informe del Secretario General sobre la seguridad del personal de las Naciones Unidas (E/CN.4/2000/99),


2.
Tiene en cuenta la nota de la Secretaría (E/CN.4/2000/100) en la que se dice que el estudio completo y detallado de los problemas de seguridad del personal de las Naciones Unidas y el personal asociado, solicitado por la Comisión en 1997 y en 1998, tendrá una base interinstitucional y se presentará en su debido momento;


3.
Exhorta a todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a comunicar sistemáticamente cualquier incidente relativo a la seguridad del personal al Coordinador de Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas para mantener un registro exhaustivo;


4.
Exhorta a todos los Estados a estudiar la posibilidad de firmar o ratificar cuanto antes la Convención sobre la Seguridad del Personal de las Naciones Unidas y el Personal Asociado, o de adherirse a ella, en particular a los que acojan operaciones de las Naciones Unidas en sus territorios;


5.
Exhorta también a todos los Estados a que consideren la posibilidad de firmar y ratificar el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, o de adherirse a él;


6.
Insta a todos los Estados a adoptar las medidas necesarias para garantizar la aplicación cabal y efectiva de los principios y las normas pertinentes del derecho internacional humanitario, al igual que las disposiciones pertinentes de la normativa de los derechos humanos que guardan relación con la seguridad del personal de las Naciones Unidas y el personal asociado;

7.
Exhorta a los Estados y a otros interesados a que:

a)
Respeten y garanticen el respeto de los derechos del personal de las Naciones Unidas, del personal asociado y de otras personas que lleven a cabo actividades en cumplimiento del mandato de una operación de las Naciones Unidas, y adopten las disposiciones necesarias para garantizar la seguridad y la protección de esas personas así como la inviolabilidad de los locales de las Naciones Unidas que son esenciales para la continuación y la ejecución satisfactoria de las operaciones de las Naciones Unidas;

b)
Suministren información oportuna y rápida acerca de la detención de personal de las Naciones Unidas, personal asociado u otras personas que realicen actividades en cumplimiento del mandato de una operación de las Naciones Unidas;

c)
Permitan al representante de la organización internacional competente el acceso inmediato a esas personas;

d)
Permitan que equipos médicos independientes examinen el estado de salud y presten la asistencia médica necesaria a personal de las Naciones Unidas, personal asociado u otras personas que lleven a cabo actividades en cumplimiento del mandato de una operación de las Naciones Unidas y que se hallen detenidas;

e)
Permitan a los representantes de la organización internacional competente asistir a cualquier audiencia a que deba comparecer personal de las Naciones Unidas, personal asociado u otras personas que lleven a cabo actividades en cumplimiento del mandato de una operación de las Naciones Unidas, siempre que su asistencia sea compatible con la legislación nacional;

f)
Garanticen la pronta liberación de personal de las Naciones Unidas, personal asociado u otras personas que lleven a cabo actividades en cumplimiento del mandato de una operación de las Naciones Unidas que hayan sido detenidos o encarcelados en violación de su inmunidad, de conformidad con las convenciones pertinentes y con el derecho humanitario internacional aplicable;

g)
Promulguen la legislación nacional adecuada y disposiciones judiciales y administrativas para garantizar que a los autores de actos ilícitos contra el personal de las Naciones Unidas y el personal asociado y otras personas que lleven a cabo actividades en cumplimiento del mandato de una operación de las Naciones Unidas se les exijan responsabilidades por los actos que hayan cometido;


8.
Alienta a todos los Estados a contribuir al Fondo Fiduciario para la seguridad del personal del sistema de las Naciones Unidas;


9.
Pide al Secretario General que:

a)
Adopte las medidas necesarias para garantizar el pleno respeto de los derechos humanos, las prerrogativas y las inmunidades del personal de las Naciones Unidas y el personal asociado y de otras personas que lleven a cabo actividades en cumplimiento del mandato de una operación de las Naciones Unidas y, cuando estos derechos humanos, privilegios e inmunidades sean violados, garantice la reincorporación de esas personas a su organización y, cuando corresponda, recabe reparación e indemnización por los perjuicios que se les hayan ocasionado;

b)
Adopte las medidas necesarias para aplicar las recomendaciones que figuran en el informe final de la Relatora Especial de la Subcomisión de Promoción y Protección de los Derechos Humanos sobre la protección de los derechos humanos de los funcionarios y expertos de las Naciones Unidas y de sus familias (E/CN.4/Sub.2/1992/19), especialmente las recomendaciones que figuran en los párrafos 45 y 47 del informe;


c)
Tome medidas concretas, con arreglo a su mandato, para mejorar las salvaguardias para la seguridad del personal de las Naciones Unidas y el personal asociado y otro personal de contratación local, al que pertenece la mayoría de las víctimas, y estudie el modo de reforzar su protección cuando realicen actividades en cumplimiento del mandato de una operación de las Naciones Unidas;


d)
Vele por que se incluyan en los acuerdos de sede y otros acuerdos de misiones los principios y normas de protección correspondientes contenidos en la Convención sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas, la Convención sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos Especializados y la Convención sobre la Seguridad del Personal de las Naciones Unidas y el Personal Asociado;


e)
Tome las medidas necesarias para garantizar que los aspectos de la seguridad formen parte integrante de la planificación de las operaciones de las Naciones Unidas en curso y nuevamente encomendadas y que esas precauciones se hagan extensivas a todo el personal de las Naciones Unidas y el personal asociado y, según corresponda, a otras personas;


f)
Tome medidas concretas para mejorar las salvaguardias para la seguridad del personal de las Naciones Unidas y el personal asociado, incluido el fortalecimiento de la Oficina del Coordinador de Medidas de Seguridad de las Naciones Unidas para que pueda desempeñar sus funciones de gestión general de las medidas de seguridad del sistema de las Naciones Unidas;


g)
Vele por que las misiones sobre el terreno cuenten con número suficiente de funcionarios especializados en seguridad y con el equipo esencial;

h)
Tome las medidas necesarias para asegurar que el personal de las Naciones Unidas y el personal asociado y otras personas que lleven a cabo actividades en cumplimiento del mandato de una operación de las Naciones Unidas reciban información adecuada sobre las condiciones en que están llamados a actuar, y las normas que han de cumplir, incluidas las normas pertinentes del derecho interno y el derecho internacional, y velar porque se les imparta una formación adecuada en seguridad, derechos humanos y derecho humanitario a fin de mejorar las condiciones de seguridad y la eficacia en el cumplimiento de sus funciones;


10.
Recuerda la solicitud dirigida al Secretario General de ultimar el examen de la seguridad en las operaciones de mantenimiento de la paz y otras operaciones y recoger ejemplos de las mejores prácticas, de los obstáculos surgidos y de las lecciones aprendidas y de preparar nuevas medidas concretas y prácticas para aumentar la seguridad del personal de esas operaciones, y le pide que comunique a la Comisión en su 58º período de sesiones los resultados que haya obtenido al respecto;


11.
Pide al Secretario General que presente a la Comisión en su 58º período de sesiones un informe sobre la situación del personal de las Naciones Unidas y el personal asociado y de otras personas que lleven a cabo actividades en cumplimiento del mandato de una operación de las Naciones Unidas, que se encuentren encarceladas, desaparecidas o retenidas en un país contra su voluntad, sobre los nuevos casos que se hayan resuelto satisfactoriamente en la medida en que guarden relación con los principios enunciados en los Pactos internacionales de derechos humanos, y sobre la aplicación de las medidas a que se hace referencia en la presente resolución.

67ª sesión,

26 de abril de 2000.

[Aprobada sin votación.
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