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2005/69.
Derechos humanos y empresas transnacionales y otras empresas comerciales
La Comisión de Derechos Humanos,

Recordando su decisión 2004/116, de 20 de abril de 2004, sobre las responsabilidades de las empresas transnacionales y otras empresas comerciales en la esfera de los derechos humanos,

Acogiendo con satisfacción el informe de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos sobre la responsabilidad de las empresas transnacionales y otras empresas comerciales en la esfera de los derechos humanos (E/CN.4/2005/91),

Considerando que las empresas transnacionales y otras empresas comerciales pueden contribuir al disfrute de los derechos humanos mediante, entre otras cosas, la inversión, la creación de empleo y la estimulación del crecimiento económico,

Considerando también que un funcionamiento responsable de las empresas transnacionales y otras empresas comerciales y una legislación nacional efectiva pueden contribuir a promover el respeto a los derechos humanos y ayudar a canalizar los beneficios de las empresas hacia ese objetivo,

1.
Pide al Secretario General que designe un representante especial sobre la cuestión de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas comerciales, por un período inicial de dos años, encargado de presentar un informe provisional a la Comisión de Derechos Humanos, en su 62º período de sesiones, y un informe final, en su 63º período de sesiones, que incluya opiniones y recomendaciones para su examen por la Comisión, con el siguiente mandato:

a)
Señalar y aclarar normas uniformes sobre la responsabilidad empresarial y la rendición de cuentas de las empresas transnacionales y otras empresas comerciales en la esfera de los derechos humanos;

b)
Precisar la función que incumbe a los Estados en la regulación y arbitraje efectivos del papel de las empresas transnacionales y otras empresas comerciales con respecto a los derechos humanos, en particular mediante cooperación internacional;

c)
Investigar y aclarar las implicaciones que conceptos como "complicidad" y "esfera de influencia" tienen para las empresas transnacionales y otras empresas comerciales;

d)
Elaborar materiales y metodologías de evaluación de las repercusiones que las actividades de las empresas transnacionales y otras empresas comerciales tienen en los derechos humanos;

e)
Recopilar un compendio de prácticas óptimas de los Estados y las empresas transnacionales y otras empresas comerciales;

2.
Subraya que el Representante Especial del Secretario General debería tener en cuenta en su labor el informe de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos y las aportaciones a dicho informe realizadas por todos los interesados, así como las iniciativas, las normas uniformes y las prácticas óptimas existentes;

3.
Pide al Representante Especial que, en el cumplimiento del mandato mencionado más arriba, establezca una estrecha cooperación con el Asesor Especial del Secretario General sobre el Pacto Mundial y mantenga consultas continuas con todos los interesados, incluidos los Estados, el Pacto Mundial, organizaciones internacionales y regionales como la Organización Internacional del Trabajo, la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, el Programa de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y la Organización de Cooperación y Desarrollo Económicos, las empresas transnacionales y otras empresas comerciales, y la sociedad civil, en particular las organizaciones patronales, las organizaciones de trabajadores, las comunidades indígenas y otras comunidades afectadas y las organizaciones no gubernamentales;

4.
Pide a la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos que proporcione todo el apoyo administrativo y los recursos financieros y humanos necesarios al Representante Especial para llevar a cabo su mandato;

5.
Pide a la Alta Comisionada que celebre anualmente, en cooperación con el Representante Especial, una reunión con altos ejecutivos de empresas y expertos de un sector determinado, por ejemplo las industrias farmacéuticas, mineras o químicas, para estudiar, con arreglo al mandato del Representante Especial a que se hace referencia en el párrafo 1 supra, los problemas de derechos humanos concretos que afrontan esos sectores, a efectos de una mayor concienciación y para compartir las prácticas óptimas, y que informe sobre los resultados de la primera reunión a la Comisión, en su 62º período de sesiones, en relación con el mismo tema del programa;

6.
Decide seguir examinando esta cuestión en su 62º período de sesiones;

7.
Recomienda que el Consejo Económico y Social apruebe el siguiente proyecto de decisión:

"El Consejo Económico y Social, tomando nota de la resolución 2005/69 de la Comisión de Derechos Humanos, de 20 de abril de 2005,

Aprueba la petición de la Comisión al Secretario General de que designe un representante especial sobre la cuestión de los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas comerciales, por un período inicial de dos años, para que lleve a cabo las actividades enumerados en esa resolución."

59ª sesión,
20 de abril de 2005.
[Aprobada en votación registrada por 49 votos
contra 3 y 1 abstención.  Véase cap. XVII, E/CN.4/2005/L.10/Add.17]
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